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Province de Québec
Municipalité de St-Félix-de-Dalquier

COMTE ABITIBI-OUEST

Proceés-verbal de la séance extraordinaire de St-Félix-
de-Dalquier, tenue a la salle de délibération le 16 aoiit
/-f"-\ 2022 sous la présidence de M. le Maire, Félix

‘ Labrecque, et a laquelle sont présents les conseillers
= suivants:
—\
W’ Mme Katy Grenier siegeno 1
Mme Maude Coulombe siege no 2
M. Martin Gauthier siége no 3
M. Mathieu Jeanson siége no 4
M. Patrick Larochelle siege no-5
Mme Josée Laverdiére siege no 6

Est également présente, Mme Katy Fortier, Directrice
adjointe.

1. RENONCIATION DE L’AVIS DE CONVOCATION (ARTICLE 156 RLRQ,
CHAPITRE C-21.1)

2.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

3. CONGEDIEMENT DE LA DIRECTION GENERALE
4. CONGEDIEMENT DE L'EMPLOYE #320-125

5. PERIODE DE QUESTIONS

6. LEVEE DE LA SEANCE

1. RENONCIATION DE L’AVIS DE CONVOCATION (ARTICLE 156
RLRQ, CHAPITRE C-21.1)

Renonciation de ’avis de convocation (Article 156 RLRQ, Chapitre C-21.1)

ATTENDU QUE sclon I'article 156 du chapitre C27-1.1 (RLRQ), une municipalité
doit transmettre I'avis de convocation deux (2) jours avant le jour fixé pour la
séance;

ATTENDU QUE sclon larticle 153 du chapitre C-27.1 (RLRQ), le Conseil doit
constater que I'avis de convocation a été notifié tel que requis aux membres du
conseil qui ne sont pas présents a 'ouverture de la séance;

IL EST PROPOSE PAR Mme la conseillére Josée Laverdiere
APPUYE PAR Mme la conseillere Katy Grenier
ET UNANIMEMENT RESOLU

DE renoncer aux formalités de I’article 156 chapitre C-27-.1 (RLRQ).

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Adoption de P’ordre du jour

IL EST PROPOSE PAR M. le conseiller Patrick Larochelle
APPUYE PAR M. le conseiller Mathieu Jeanson
ET UNANIMEMENT RESOLU

D’ADOPTER l'ordre du jour tel que proposé.
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3. CONGEDIEMENT DE LA DIRECTION GENERALE

Congédiement de la direction générale

ATTENDU QU’une directrice générale et greffiere trésoricre a été engagée a la
séance ordinaire du conseil du 8 mars 2022 sous la résolution 46-03-22;

ATTENDU QU’a ’embauche il a été convenu d’une période de probation de 6
mois;

ATTENDU QUE plusieurs manquements ont été constaté au cours des cing
premiers mois d’emploi, tel que décrits dans la lettre de congédiement que
Pemployée a recu;

ATTENDU QUE le lien de confiance est irrémédiablement rompu.

IL EST PROPOSE PAR Mme la conseillére Josée Laverdiere

APPUYE PAR Mme la conseillere Katy Grenier

ET UNANIMEMENT RESOLU

DE mettre fin a Pemploi de la directrice générale et grefficre-trésoric¢re avec effet

immédiat.

4, CONGEDIEMENT DE L’EMPLOYE #320-125

Congédiement de Pemployé #320-125

ATTENDU QUE 'employé #320-125 a été engagé a la séance extraordinaire du
22 février 2022 ;

ATTENDU QU’a ’embauche il a été convenu d’une période de probation de 6
mois;

ATTENDU QUE plusieurs manquements ont été constaté au cours des cin
p q . : q
remiers mois d’emploi, tel que décrits dans la lettre de congédiement que
p plog, q g q
I’employé a regu;

ATTENDU QUE le lien de confiance est irrémédiablement rompu.

IL EST PROPOSE PAR M. le conseiller Mathieu Jeanson
APPUYE PAR M. le conseiller Martin Gauthier
ET UNANIMEMENT RESOLU

DE mettre fin a 'emploi de 'employé #320-125 avec effet immédiat.

5. PERIODE DE QUESTIONS

6. LEVEE DE LA SEANCE

La séance est levée, il est 20h49.

Félix Labrecque Katy Fortier
Maire Directrice adjointe
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